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ANTIDISKRIMINERINGSKLAUSUL

| stadens upphandlingar av tjanster och byggentreprenader ska féljande anti-
diskrimineringsklausul anvandas som avtalsvillkor (KF 2008-09-29):

81 Leverantdren skall vid utforandet av den avtalade tjansten/entreprenaden i
Sverige folja vid varje tidpunkt géllande antidiskrimineringslagstiftning. De lagar
som avses for narvarande ar 16 kap 8 och 988 brottsbalken samt
diskrimineringslag (2008:567).

82 Leverantoren &ar under avtalstiden skyldig att pa begaran av den upphandlande
enheten skriftligen redovisa de atgarder som vidtagits med anledning av
forpliktelserna enligt 81. Tiden for redovisning skall vara minst en vecka, om inte
langre tid Gverenskommits.

&3 Om leverantdren inte inom foreskriven tid lamnar sadan information som
denne &r skyldig att forete enligt 82 eller om leverantdren vid utfoérandet av
kontraktet inte uppfyllt sina skyldigheter avseende aktiva atgarder enligt de lagar
mot diskriminering som angetts i 81, dger den upphandlande enheten rétt att sdga
upp avtalet till fortida avveckling med en i villkoren féreskriven uppségningstid.

84 Leverantoren skall alagga underleverantor den skyldighet som anges i 881-3, i
enlighet med de av NOU uppstéllda kraven i enlighet med foljande:

e FOr det forsta ska villkoren endast omfatta en underleverantér som utfor
den verksamhet som uppdraget avser i Sverige och som omfattas av svensk
materiell ratt.

e FoOr det andra bor underleverantoren utféra en vasentlig del av det uppdrag
som upphandlingskontraktet avser. Det bor normalt vara fallet om
uppdraget utgdr en procentuellt stor andel av kontraktsvérdet.

e FOr det tredje krévs att huvudleverantoren har faktisk mojlighet att infora
motsvarande antidiskrimineringsvillkor i avtalet med den aktuelle
underleverantoren.
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85 Eftersom det &r av mycket stor betydelse for den upphandlande enheten att dess
leverantorer lever upp till grundlaggande demokratiska varderingar skall en
lagakraftvunnen dom mot en straffbestdmmelse eller ett férbud mot diskriminering
enligt de lagar mot diskriminering som angetts i 81 anses utgora ett vasentligt
kontraktsbrott. Den upphandlande enheten &ger i dessa fall rétt att hdva avtalet.
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